Reditel Agentury profesniho rozvoje a podpory aktivit vyhlaSuje vybérové ¥izeni

na pozici:
0.Z. - vedouci détské skupiny

obcCansky zaméstnanec — vedouci Détské skupiny MO v posadce Brno Agentury profesniho
rozvoje a podpory aktivit

Hlavni pracovni napli:

e Vedeni a koordinace ¢innosti détské skupiny

e Zajisténi kvality poskytované péce a odpovédnost za dodrzovani standardi kvality a
podminek stanovenych platnou legislativou

e Podpora, vedeni a rozvoj tymu pecujicich osob

e Spolupréce s rodici, ztizovateli a dalSimi partnery

e Planovani provozu a kapacity détské skupiny

e Administrativa spojend s provozem

Pozadujeme:

e VS a SS vzdélani pedagogického, socialniho nebo pifbuzného oboru vyhodou
e Praxe idealn¢ v predskolnim vzdélavani ¢i socialnich sluzbach

e Znalost legislativy v oblasti détskych skupin (zédkon ¢. 247/2014 Sb.)

e Schopnost samostatného rozhodovani, empatie, zodpovédnost

e Vyborné komunikacéni a organiza¢ni dovednosti

e Znalost prace na PC (MS Office, zpracovani metodik a fidicich dokumentit))
e Trestni bezthonnost a zdravotni zptisobilost

Nabizime:

e Hlavni pracovni pomér

e 11. platova tfida

e 5 tydni dovolené + 5 dnil zdravotniho volna, ptispévek na stravovani
e Benefity dle kolektivni smlouvy

e Misto vykonu prace: Brno

e Podporu profesniho rozvoje a dal$iho vzdélavani

Nastup od 1. 1. 2026, piipadné dle dohody

Zaslete nam svij strukturovany zivotopis a kratky motivacni dopis nejpozdéji do 31. fijna
2025 na e-mail: klara.bielova@mo.gov.cz nebo na adresu:

Bec. Klara Bielova, DiS.

MO — APRPA

nameésti Svobody 471/4
160 00 Praha 6

Telefonni kontakt: Be. Klara Bielova, DiS.: 973 229 619, mob. 720 988 463



Postup pri vybéru vhodného uchazece:

Uchazeci o uvedené pracovni misto zaslou na nize uvedeny kontaktni e-mail profesni zivotopis
a motivacni dopis, a to nejpozdéji do 31. Fijna 2025. Vybér vhodného uchazece probéhne ve
dvou kolech. V prvnim kole bude kazdy uchaze¢ posouzen zejména z hlediska splnéni
pozadavkil na uchazece stanovenych v tomto oznameni, a to na zaklad¢ informaci uvedenych
v profesnim zivotopise a motivacnim dopise bez osobni ucasti uchazece pfi tomto posuzovani.
Vybrani uchazeci budou vyzvani k ucasti ve druhém kole, které probé¢hne formou osobniho
pohovoru. V ramci osobniho pohovoru bude uchazeci dan prostor pro osobni prezentaci a dale
bude dotdzan na nékteré odborné otazky souvisejici s budoucim vykonem prace. Ma se za to,
ze uchazeci, ktefi nebudou vyzvani k ucasti ve druhém kole nejpozdéji do 7. listopadu 2025,
nebyli do druhého kola vybrani a jejich tcast ve vybéru timto dnem konci (o této skutenosti
nebudou tito uchazeci pisemné nebo jinym zplisobem informovani). Ma se za to, Ze Ucast
uchazece, ktery se na vyzvu nedostavi v ramci druhého kola k osobnimu pohovoru, dnem, kdy
m¢él osobni pohovor probéhnout, ve vybéru konéi (o této skutenosti nebudou tito uchazeci
pisemné nebo jinym zptsobem informovani). VSichni uchazeci, kteti se zacastni 2. kola, budou
o vysledku vybéru pisemné (e-mailem), pfipadné¢ telefonicky = vyrozuméni.
Bude-li uchaze¢ na pracovni misto vybran jako nejvhodnéjsi, bude vyzvan k predlozeni
oveéfenych opisi dokladii o vzdélani, dokladii o dosavadni praxi, ¢estného prohldseni o
obcanské a moralni bezithonnosti. V ptipadé€, ze uchaze¢ neni drzitelem Oznameni o splnéni
podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni ,, VYHRAZENE”, piedloZi spolu s
témito doklady souhlas s ovéfenim podminek pro jeho vydani.

Ostatni sdéleni:

Osobni udaje uchaze¢li budou zpracovany v souladu s obecnym natizenim EU, o ochrané
osobnich udaji (2016-679 — GDPR), a to pouze za uc¢elem vybéru na tuto pracovni pozici, po
dobu, nez bude nalezen vhodny uchaze¢ a pozice bude obsazena. Po pfijeti vhodného uchazece
na vysSe uvedené pracovni misto budou osobni udaje poskytnuté uchazeci, ktefi neuspéli,
skartovany.

Kontaktni e-mail pro zaslani pozadovanych dokladt: klara.bielova@mo.gov.cz



